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 Penelitian ini bertujuan untuk meneliti bagaimana 

awareness green accounting syariah dan pengalaman 

magang mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi untuk 

bekerja di lembaga keuangan syariah, dengan self-efficacy 

sebagai variabel mediasi. Penelitian dilakukan pada 

mahasiswa akuntansi angkatan 2021 di UIN Raden Intan 

Lampung yang sudah menyelesaikan mata kuliah green 

accounting dan telah mengikuti program magang. 

Pengambilan sampel dilakukan menggunakan purposive 

sampling dengan 70 mahasiswa sebagai responden. Data 

dianalisis menggunakan metode Structural Equation 

Modeling (SEM). Novelty penelitian terletak pada 

penggabungan awareness akuntansi hijau syariah dan 

pengalaman magang untuk menjelaskan minat karir 

mahasiswa di lembaga keuangan syariah dengan self-

efficacy sebagai perantara, yang belum banyak diteliti 

sebelumnya. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

awareness akuntansi hijau syariah memberikan pengaruh 

positif signifikan terhadap minat berkarir dan juga terhadap 

self-efficacy. Sementara itu, pengalaman magang tidak 

secara langsung berpengaruh signifikan pada minat karir, 

namun memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

self-efficacy. Self-efficacy terbukti memberikan pengaruh 

positif dan signifikan terhadap minat bekerja mahasiswa. 

Meskipun self-efficacy tidak menjadi mediator antara 

awareness green accounting syariah dan minat karir, tetap 

berfungsi sebagai mediator antara pengalaman magang dan 

minat berkarir. Temuan ini menekankan pentingnya 

pemahaman terhadap green accounting syariah dan 

pengalaman magang yang baik dalam meningkatkan self-

efficacy mahasiswa untuk meningkatkan minat berkarir di 

lembaga keuangan syariah. 
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A B S T R A C T 

This study aims to examine how awareness of Sharia 

green accounting and internship experience influence 

accounting students' interest in working in Islamic financial 

institutions, with self-efficacy as a mediating variable. The 

study was conducted on accounting students from the 2021 

intake at UIN Raden Intan Lampung who had completed 

green accounting courses and participated in internship 

programs. Sampling was conducted using purposive 

sampling, with 70 students as respondents. Data were 

analyzed using Structural Equation Modeling (SEM). The 

novelty of this study lies in combining awareness of Sharia 

green accounting and internship experience to explain 

students' career interest in Islamic financial institutions, 

with self-efficacy as an intermediary, a factor that has not 

been widely studied before. The results show that awareness 

of Sharia green accounting has a significant positive effect 

on career interest and self-efficacy. Meanwhile, internship 

experience does not directly affect career interest, but it 

does have a positive and significant effect on self-efficacy. 

Self-efficacy has been shown to have a positive and 

significant effect on students' work interest. Although self-

efficacy did not mediate the relationship between awareness 

of Islamic green accounting and career interest, it did 

function as a mediator between internship experience and 

career interest. These findings emphasize the importance of 

understanding Islamic green accounting and having a 

positive internship experience in enhancing students' self-

efficacy, which in turn increases their interest in pursuing a 

career in Islamic financial institutions. 

 

Key word: Sharia Green Accounting Awareness, Internship 
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PENDAHULUAN 

Dalam era globalisasi dan revolusi industri saat ini, tantangan lingkungan dan sosial 

mengharuskan adanya praktik akuntansi yang fokus pada keberlanjutan. Hal ini melahirkan 

konsep green accounting syariah sebagai wujud penerapan prinsip-prinsip Islam dalam 

pelaporan keuangan yang memperhatikan tanggung jawab sosial dan kelestarian lingkungan 

(Hidayah et al., 2023). Oleh karena itu, diperlukan suatu pendekatan yang tidak hanya 

bergantung pada pertumbuhan ekonomi, namun juga menekankan pada prinsip keadilan dan 

keberlanjutan yang semakin penting (Kusuma et al., 2022). 
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Di indonesia, masih terdapat banyak kegiatan bisnis yang memberi dampak buruk bagi 

lingkungan. Contohnya, WALHI memperkirakan bahwa laju deportasi pada tahun 2025 akan 

mencapai sekitar 600 ribu hektar akibat konversi hutan oleh perusahaan-perusahaan besar 

(Iryanti, 2025). Selain itu program PROKER pada tahun 2025 akan mengevaluasi kepatuhan 

lingkungan dari 5.476 perusahaan, namun masih banyak yang belum memetuhi peraturan. 

(KLH/BPLH,2025) sebagai contoh nyata, PT BKI, sebuah perusahaan kelapa sawit di Sumatra 

Selatan, dikenakan denda Rp 282 miliar akibat lahan seluas 3.365,64 ha yang menyebabkan 

kerusakan lingkungan (ISMI, 2025). Hal ini menunjukan bahwa telah ada regulasi dan 

pengawasan, kesadaran mengenai. pengelolaan lingkungan dan akuntansi berkelanjutan masih 

minim terutama di antara para pemangku kepentingan seperti perusahaan dan calon 

profesional. 

Oleh karna itu, kesadaran (awareness) akan pentingnya green accounting syariah sangat 

penting bagi mahasiswa akuntansi yang akan menjadi profesional di masa depan sehingga 

mereka dapat memberikan kontribusi yang lebih bertanggung jawab terhadap lingkungan. 

Penelitian yang dilakukan oleh (Julita dkk 2025) dengan judul “Entrepreneurship for Sustai-

nability: Dampak Education Sustainability dan Awareness of Green Accounting” mengindika-

sikan bahwa kesadaran akan green accounting memiliki dampak positif terhadap perilaku 

berkelanjutan mahasiswa. Termasuk pengembangan karakter dan minat kewirausahaan mere-

ka. Hasil penelitian tersebut juga menunjukkan bahwa pengertian tentang green accoun-

ting dapat memperkuat hubungan antara pendidikan keberlanjutan dan perilaku atau keputusan 

yang mendukung prinsip-prinsip keberlanjutan. Dengan kata lain, semakin tinggi kesada-

ran mahasiswa mengenai green accounting, semakin besar kemungkinan mereka untuk 

berperilaku dan membuat keputusan yang berfokus pada keberlanjutan (Akuntansi dan 

Ekonomika et al., 2025). 

Menurut teori perilaku yang dikemukakan oleh (Bandura, 1991), khususnya Theory of 

Planned Behavior (Ajzen, 1991) dan Hierarchy of Effects Model, proses yang membentuk 

minat dimulai dari kesadaran(awareness), dilanjutkan dengan pemahaman(understanding), 

kemudian sikap (attitude), diikuti oleh minat(interest), dan akhirnya tindakan (behavior). 

Artinya, kesadaran saja tidak cukup untuk membentuk minat dalam berkarir, diperlukan faktor 

pendukung seperti pengalaman langsung dan rasa percaya diri (Bandura, 1991). Dalam konteks 

mahasiswa akuntansi syariah, pengalaman tersebut dapat diperoleh melalui kegiatan magang 

di lembaga keuangan syariah yang menerapkan prinsip green accounting. 
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Dalam prespektif ekonomi islam, pengungkapan green accounting syariah merupakan 

wujud tanggung jawab sosial terkait dampak lingkungan yang timbul akibat kegiatan bisnis. 

Hal ini juga berfungsi untuk meningkatkan kesadaran dan kepedulian di kalangan banyak 

perusahaan mengenai efek lingkungan, serta tindakan yang merusak lingkungan (Setyaning-

rum & Mayangsari, 2022). Sejalan dengan hal ini, terdapat kebutuhan akan tenaga akuntansi 

yang tidak hanya ahli secara teknis, tetapi juga paham mengenai laporan keuangan yang sesuai 

dengan prinsip tanggung jawab sosial dan lingkungan. Dalam dunia keuangan syariah, 

penerapan green accounting tidak hanya sekadar pencatatan biaya dan aset yang memengaruhi 

lingkungan, melainkan merupakan wujud tanggung jawab lembaga keuangan terhadap 

kelangsungan hidup. Proses akuntansi yang berdasarkan prinsip green accounting syariah 

dilakukan dengan mendokumentasikan biaya, aset, dan pendanaan yang berpengaruh pada 

lingkungan dengan cara yang transparan dan sesuai dengan syariah (Paledung et al., 2023). 

Laporan keuangan berbasis green accounting syariah umumnya disajikan dalam laporan 

keberlanjutan atau laporan dana sosial seperti zakat dan infaq, yang biasanya diterapkan oleh 

Bank Syariah Indonesia (BSI). Hal ini sebagai bentuk tanggung jawab bank dalam menjaga 

keseimbangan di bidang ekonomi, sosial, dan lingkungan sesuai dengan maqashid syariah. Ini 

sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh (Khomsatun et al., 2025) dalam Owner: Riset 

dan Jurnal Akuntansi, yang menegaskan bahwa pengungkapan terkait akuntansi hijau (green 

disclosure) merupakan bagian dari green accounting yang menunjukkan komitmen bank 

syariah terhadap maqashid syariah, terutama dalam aspek pelestarian lingkungan dan 

kesejahteraan masyarakat. 

Kesadaran mengenai green accounting syariah tidak hanya penting untuk mahasiswa 

yang akan menjadi profesional, tetapi juga merupakan dasar saat mereka terjun ke dunia kerja. 

Awareness yang dibentuk sejak masa kuliah akan memengaruhi sikap dan etika kerja mereka 

sebagai karyawan di lembaga keuangan syariah. Karyawan yang memiliki kesadaran tinggi 

tentang prinsip keberlanjutan dan tanggung jawab sosial akan lebih mampu menjalankan 

tugasnya sesuai dengan prinsip maqāṣid al-syarī‘ah, serta menjaga keseimbangan antara 

keuntungan, kepatuhan syariah, dan perlindungan lingkungan (Erianto et al., 2023). Kariyawan 

yang memiliki kesadaran dan pengetahuan konsep mengenai green accounting juga dapat 

mencerminkan etika yang baik di mata atasan, sehingga menjadi nilai tambah bagi individu 

dalam lingkungan kerja dan berpotensi meningkatkan kepercayaan serta peluang karier di 

perusahaan. 
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Pengetahuan mahasiswa biasanya, diperoleh di lembaga pendidikan tinggi seperti uni-

versitas. Universitas Islam Negeri Raden Intan Lampung adalah salah satu lembaga pendidikan 

tinggi Islam yang menawarkan program studi akuntansi syariah dan memperkenalkan konsep 

green accounting syariah. Pada tingkat ini, individu akan mendapatkan pengetahuan yang lebih 

mendalam tentang akuntansi syariah dan akan ada kesempatan untuk menentukan arah karir 

selanjutnya. Selain itu pengetahuan mengenai green accounting syariah ini dapat di peroleh 

melalui kegiatan magang. Dengan mengikuti magang, siswa dapat melihat secara langsung 

penerapan prinsip-prinsip green accounting dalam kegiatan operasional, sehingga pemahaman 

yang diperoleh menjadi lebih praktis dan mendalam.  

Pengalaman mahasiswa dalam dunia magang maupun kerja sangat penting, sebab penge-

tahuan yang diperoleh selama magang akan memperlancar peralihan ke dunia kerja. Dengan 

pengalaman magang, mahasiswa dapat mengembangkan kemampuan khusus seperti pengeta-

huan, keterampilan, serta etika kerja yang sesuai dengan kebutuhan di tempat kerja (Gohae, 

2020). Tujuan dari program magang di lembaga keuangan berbasis prinsip syariah adalah agar 

mahasiswa mendapatkan pengalaman langsung sebagai pelaku di bidang keuangan syariah, 

dan juga untuk memajukan pemahaman serta pengetahuan masyarakat tentang literasi keua-

ngan syariah (Makhrus et al., 2022). 

 

Gambar 1. Tabel angkatan kerja di Indonesia 

Sumber: Badan Pusat Statistik (BPS) 

Seperti yang kita tahu bahwa menurut Badan Pusat Statistik (BPS) mencatat, jumlah pen-

duduk berusia 20-24 bekerja di indonesia mencapai 13.697.195,00 jiwa pada februari 2025. 

Sedangkan pengangguran di Indonesia mencapai 2.527.741,00 jiwa pada februari 2025. 

Sehingga jumlah angkatan kerja di indonesia mencapai 16.224.936,00 jiwa atau mencapai 
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84,42%. Kehawairan yang dihadapi para mahasiswa yang berusia 20-24 tahun terkait dunia 

kerja, sering muncul pada mahasiswa akhir. Sebagian mahasiswa membayangkan persaingan 

dan tantangan di dunia kerja sebagai suatu yang menakutkan. 

Pengalaman magang adalah salah satu cara untuk membentuk kemampuan dan menghi-

langkan kehawatiran mahasiswa dalam menyiapkan diri untuk terjun ke dunia kerja. Selama 

masa magang, mahasiswa diharapkan dapat mengakses informasi mengenai sifat pekerjaan dan 

belajar tentang kecocokan antara pekerjaan (person-job fit) dan perusahaan (person-

organization fit) (Khaidir & Rahmatullah, 2021). Pengalaman magang memberikan dampak 

yang baik dan penting pada persiapan kerja mahasiswa, yang menjadi salah satu elemen kunci 

dalam memilih pekerjaan setelah mereka menyelesaikan studi (Mayhesya et al., 2024). 

Pemerintah juga memberikan perhatian terhadap pentingnya magang sebagai bagian dari 

sistem pelatihan nasional. Melalui UU NO.11/2020 tentang pengalaman magang ini dapat 

digunakan sebagai alasan bahwa pemerintah telah mengambil langkah- langkah supaya 

magang dan pelatihan kerja menjadi elemen dalam rencana nasional untuk mengatasi 

pengangguran serta mendukung penyerapan tenaga kerja. Serta PP Nomor 36 Tahun 2021, 

pihak pemerintah menegaskan bahwa program magang adalah komponen dari sistem pelatihan 

kerja di tingkat nasional yang bertujuan untuk mempersiapkan tenaga kerja muda yang 

memiliki keterampilan dan siap untuk masuk ke dunia kerja (Job Creation Act Undang-

Undang Cipta Kerja, n.d.). 

Sebagai mahasiswa tentu memiliki keinginan untuk berkarir di bidang yang mereka pilih 

atau sesuai dengan impian yang dimiliki. Perencanaan karir akan menjadi panduan bagi 

mahasiswa dalam mencapai cita-cita di masa depan (Sinungan, 2017). Semakin baik 

pengalaman magang yang didapat, semakin tinggi pula minat mahasiswa untuk memilih karir 

di lembaga keuangan syariah. Dengan demikian, pengalaman magang menjadi elemen krusial 

dalam menentukan minat dan tujuan karir mahasiswa di bidang keuangan yang berbasis 

syariah. Jenis-jenis lembaga keuangan syariah di Indonesia meliputi Bank Umum Syariah 

(BUS) seperti Bank Syariah Indonesia (BSI), Bank Muamalat Indonesia, Bank Mega Syariah, 

dan Bank Panin Dubai Syariah; serta Unit Usaha Syariah (UUS) seperti CIMB Niaga Syariah 

(Muslihun Muslim, 2020). 

Dalam konteks pesikologis, keputusan karir tidak hanya dipengaruhi oleh pengetahuan 

dan pemahaman, tetapi juga oleh keyakinan diri (self-efficacy). Berdasarkan Social Cognitive 
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Theory, self-Efficacy merupakan keyakinan pada diri sendiri mempengaruhi cara seseorang 

menghadapi tantangan, menetapkan sasaran, dan mempertahankan usaha untuk meraihnya 

(Bandura, 1991). Dalam hal ini, pemahaman tentang green accounting syariah dan pengalaman 

magang yang positif dapat memperkuat Self-efficacy, yang pada saatnya dapat meningkatkan 

keterkaitan mahasiswa untuk berkarir di sektor keuangan syariah (Jaya, 2025). 

Menurut Bandura & Wessels (1997), Self-efficacy terbentuk dari pengalaman keberha-

silan, pembelajaran sosial, serta kesadaran akan kemampuan diri. Mahasiswa yang memiliki 

kesadaran (awareness) tinggi terhadap green accounting syariah cenderung memiliki pemaha-

man nilai dan prinsip kerja yang kuat, sehingga menumbuhkan kepercayaan diri untuk berkon-

tribusi secara nyata dalam lembaga keuangan syariah. Selain itu, pengalaman magang mem-

berikan kesempatan bagi mahasiswa untuk membuktikan kemampuan mereka secara langsung 

di lingkungan kerja, yang pada akhirnya akan memperkuat Self-efficacy yang tinggi akan 

meningkatkan motivasi, kesiapan kerja,dan minat karir di lembaga keuangan syariah. Dengan 

demikian, Self-efficacy menjadi kunci psikologis yang menghubungkan antara tingkat kesada-

ran mahasiswa terhadap green accounting syariah dan minat mereka untuk berkarir di lembaga 

keuangan syariah. 

Berdasarkan uraian di atas, penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris bagai-

mana Awareness Terhadap Green Accounting Syariah Dan Pengalaman Magang Berpengaruh 

Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir Di Lembaga Keuangan Syariah, dengan 

Self-efficacy sebagai variabel mediasi. Sebagaimana dalam firman allah swt surah At-Taubah 

ayat 105 yang berbunyi:  

دَُّوْنَ   ا لٰ  عٰل م   الْغَيْب   وَالشَّهَادَة     ۗ   وَسَتُر ن روْنَ  ۗ   وَالْمرؤْم  ر عَمَلَكرمْ وَرَسروْلره وَقرل  اعْمَلروْا فَسَيََىَ اللّٰٰ
   ۗ ترمْ   تَ عْمَلروْنَ  اَ  كرن ْ  فَ ي رنَ بٰ ئركرمْ  بِ 

Artinya: “Bekerjalah! Maka, Allah, rasul-Nya, dan orang-orang mukmin akan melihat 

pekerjaanmu. Kamu akan dikembalikan kepada (Zat) yang mengetahui yang gaib dan yang 

nyata. Lalu, Dia akan memberitakan kepada kamu apa yang selama ini kamu kerjakan.” 

Pemilihan surat at-Taubah ayat 105 sebagai dasar spiritual dalam penelitian ini bertujuan 

untuk menegaskan pentingnya etos kerja islam, tanggung jawab sosial, dan kesadaran akan 

amal perbuatan dalam setiap aktivitas profesional. Ayat ini selaras dengan konsep green 
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accounting syariah yang menuntut akuntabilitas, serta mendukung penguatan self-efficacy 

mahasiswa agar memiliki keyakinan diri dan minat untuk berkarir di lembaga keuangan 

syariah. Beberapa penelitian terdahulu telah mengungkapkan pengaruh green accounting 

syariah dan pengalaman magang terhadap minat karir mahasiswa akuntansi.  

Penelitian Sari et al. (2024), menunjukkan pentingnya untuk mengembangkan kurikulum 

akuntansi yang lebih fokus pada green accounting agar lulusan dapat lebih siap dan peka 

terhadap masalah lingkungan. Dengan demikian, diharapkan kesadaran mahasiswa dapat 

meningkat dan ini bisa berdampak pada ketertarikan mereka untuk berkarir di sektor keuangan 

syariah yang mendasarkan pada prinsip-prinsip keberlanjutan. Penelitian (Alfitri, 2022) 

mengindikasikan bahwa pengalaman magang memberikan dampak yang baik dan 

signifikan terhadap keinginan mahasiswa untuk berkarir di lembaga keuangan syariah, hal ini 

karena pengalaman tersebut mampu meningkatkan minat dan pemahaman mahasiswa tentang 

dunia kerja syariah secara langsung. Sebagian besar penelitian terdahulu hanya memfokuskan 

pada dampak langsung dari Green Accounting Syariah dan pengalaman kerja magang terhadap 

minat karir, tanpa memperhitungkan faktor psikologis seperti self-Efficacy sebagai variabel 

mediasi. Namun, sebagian besar penelitian hanya meneliti pengaruh secara langsung, tanpa 

mempertimbangkan aspek psikologis mahasiswa. Di sisi yang berbeda, menurut Bandura & 

Wessels (1997), keyakinan diri atau Self-Efficacy memiliki peran penting dalam 

mempengaruhi motivasi, keputusan dan ketahanan seseorang dalam berkarir. 

Berdasarkan hasil pra-survei yang telah peneliti lakukan, mahasiswa akuntansi syariah 

UIN Raden Intan Lampung menunjukan bahwa sebagian besar mahasiswa telah menyadari 

pentingnya green accounting syariah dan memiliki keyakinan diri yang tinggi untuk berkarir 

di lembaga keuangan syariah. Namun, pengalaman magang menunjukan adanya perbedaan 

minat karir yang dipengaruhi oleh pandangan terhadap penerapan nilai-nilai syariah di 

lingkungan kerja. Hal ini menunjukan pentingnya penelitian lebih mendalami tentang dampak 

kesadaran green accounting syariah dan pengalaman magang terhadap minat berkarir, dengan 

self-efficacy sebagai variabel mediasi. 

METODE PENELITIAN 

Penelitian ini menggunakan merode kuantitatif dengan jenis penelitian explanatory yang 

bertujuan untuk menguji dampak awareness green accounting syariah dan pengalaman 

magang terhadap ketertarikan untuk berkarir di lembaga keuangan syariah, dengan self-efficacy 
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sebagai variabel mediasi.  

Populasi penelitian ini adalah mahasiswa jurusan akuntansi syariah di FEBI UIN Raden 

Intan Lampung angkatan 2021, yang telah menyelesaikan mata kuliah serta telah mengikuti 

program magang, dengan total populasi sebanyak 232 mahasiswa. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan rumus Slovin dengan toleransi kesalahan sebesar 10%, sehingga didapatkan 

jumlah sampel sebanyak 70 responden. Data yang digunakan dalam penelitan ini adalah data 

primer yang di kumpulkan melalui kuesioner online dengan menggunakan skala Likert lima 

poin (1-5).  

Analisis data dalam studi ini menggunakan Structural Equation Modeling (SEM) 

berbasis Partial Least Square (PLS) dengan menggunakan softwere SmartPLS 3. 0. Proses 

analisis meliputi pengujian model pengukuran (outer model) dan model structural (inner 

model), dilanjutkan dengan pengujian hipotesis dan uji mediasi. Pengujian outer model 

bertujuan untuk mengevaluasi validitas dan reliabilitas kostruk. Validitas konvergen diukur 

melalui nilai outer loading dan Avarage Variance Extracted (AVE), dengan standar outer 

loading > 0,60 dan AVE > 0,50. Sedangkan validitas diskiriman diuji menggunakan kriteria 

Fornell-Larcker dan Rasio Heterotrait-Monotrait (HTMT), dengan nilia HTMT < 0,90 (Gio 

et al., 2024). Reliabilitas kosntruk dinilai melalui Composite Reliability dan Conbach`s Alpha, 

dengan nilai > 0,70. Pengujian Inner model untuk mengevakuasi seberapa kuat hubungan 

antara konstruk yang terdapat dalam penelitian. Evaluasi dilakukan dengan melihat nilai R-

Square untuk mengukur kemampuan variabel independen dalam menjelaskan variabel 

dependen, serta F-Square untuk menilai tingkat pengaruh dari setiap variabel laten. Pengujian 

Hipotesis dilakukan dengan metode bootstrapping dengan menganalisis nilai t-statistik dan p-

value. Suatu hipotesis dianggap diterima jika t-statistik > 1,96 dan p-value < 0,05. Uji mediasi 

dilihat apabila variabel independen mempengaruhi variabel dependen melalui variabel mediasi 

dengan nilai p-value < 0,05. 

HASIL 

Convergent Validity 

Validitas dalam penelitian yang menggunakan kuesioner atau skala bertujuan untuk 

menilai sejauh mana setiap pernyataan mencerminkan dengan akurat konsep yang akan di ukur. 

Validitas biasanya dinyatakan dengan memeriksa hubungan antara nilai dari setiap butir 

dengan total skor dari instrumen. Sebuah Instrumen penelitian dianggap valid jika dapat 

mengukur aspek yang benar-benar ingin diteliti. Pengujian validitas dilakukan menggunakan 
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software SmartPLS 3 dengan memperhatikan nilai Outer loading. Sebuah indikator dianggap 

valid secara konvergen jika nilai Outer loading > 0,6. 

Tabel 1. Convergent Validity 

No Item X1 X2 Y Z Keterangan 

1. X1 1.1 0.708    Valid 

 X1 1.2 0.797    Valid 

 X1 2.1 0.686    Valid 

 X1 2.2 0.786    Valid 

 X1 3.1 0.759    Valid 

 X1 4.1 0.726    Valid 

2. X2 1.1  0.766   Valid 

 X2 1.2  0.736   Valid 

 X2 2.1  0.736   Valid 

 X2 2.2  0.816   Valid 

 X2 3.1  0.684   Valid 

 X2 3.2  0.639   Valid 

 X2 4.1  0.705   Valid 

 X2 4.2  0.757   Valid 

3. Y 1.2   0.701  Valid 

 Y 2.1   0.777  Valid 

 Y 2.2   0.778  Valid 

 Y 2.3   0.658  Valid 

 Y 3.1   0.730  Valid 

 Y 3.2   0.817  Valid 

 Y 3.3   0.737  Valid 

4. Z 1.1    0.754 Valid 

 Z 1.2    0.718 Valid 

 Z 1.3    0.712 Valid 

 Z 2.1    0.695 Valid 

 Z 2.2    0.747 Valid 

 Z 2.3    0.713 Valid 

 Z 3.1    0.789 Valid 

Sumber: Data Output SmartPLS 3 (2025) 

 

Sebagaimana diringkas dalaam Tabel 1 validitas untuk keempat variabel yang diteliti 

menunjukkan bahwa instrumen pengukuran atau kuesioner yang dipakai dalam penelitian ini 

memiliki tingkat ketepatan yang tinggi. 
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Discriminant validity 

Tabel 4. Discriminant Validity 

Variabel X1 X2 Y Z 

Green Accounting 

Syariah(X1) 

    

Pengalaman Magang(X2) 0.896    

Minat Berkarir(Y) 0.840 0.811   

Self-Efficacy(Z) 0.763 0.742 0.893  

Sumber: Data Output SmartPLS 3 (2025) 

 

Berdasarkan analisis Discriminant validity dengan menggunakan kriteria HTMT, semua niai 

hubungan antar konstruk tercatat dibawah batas maksimum < 0,90. Oleh karena itu, dapat 

disumpulkan bahwa konstruk-konstruk dalam model ini memiliki validitas diskriminan yang baik. 

 

Reliabilitiy 

Tabel 2. Reliability 

Variabel Cronbach`s 

Alpha 

rho-A Composite 

Reliability 

Average Variance 

Extracted (AVE) 

Green Accounting 

Syariah (X1) 
0.839 0.840 0.882 0.555 

Pengalaman 

Magang(X2) 
0.875 0.881 0.902 0.535 

Minat 

Berkarir(Y) 
0.865 0.868 0.896 0.554 

Self-Efficacy(Z) 0.856 0.858 0.890 0.538 

 Sumber: Data output SmartPLS 3 (2025) 

Berdasarkan data pada tabel diatas, setiap variabel dalam penelitian ini telah memenuhi 

persyaratan uji reliability dengan nilai Cronbach`s Alpha diatas 0.6. Nilai Cronbach`s Alpha 

untuk setiap variabel yaitu X1 sebesar 0.839 > 0.6, X2 sebesar 0.875 > 0.6, Y sebesar 0.865 > 

0.6, dan Z sebesar 0.856 > 0.6. Dapat disimpulkan bahwa variabel-variabel dalam penelitian 

ini telah telah memenuhi batas minimum dalam Cronbach`s Alpha dan menunjukan reliabilitas 

yang tinggi. 

Uji F Square 
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Tabel 3. F square 

Variabel X1 X2 Y Z 

X1   0.087 0.100 

X2   0.048 0.109 

Y     

Z   0.361  

 Sumber: Data output SmartPLS 3 (2025) 

Berdasarkan data pada tabel diatas uji effect size (f2), variabel Self-Efficacy (Z) 

menunjukan nilai f2 sebesar 0.361 terhadap minat berkarir (Y), yang termasuk dalam kategori 

besar. Hal ini menggambarkan bahwa Z memiliki peran yang signifikan dan dominan dalam 

menjalankan minat berkarir pada mahasiswa. Di sisi lain, variabel Green Accounting Syariah 

(X1) dan Pengalaman Magang (X2) memiliki nilai f2 < 0.15 terhadap Y dan Z, yang menunju-

kan bahwa dampaknya tergolong kecil. Oleh karena itu, peningkatan Self-Efficacy pada 

mahasiswa terbukti menjadikan faktor kunci yang mempengaruhi minat mereka untuk berkarir 

di sektor keuangan syariah. 

Uji R Square 

Tabel 4. F Square 

Variabel R Square R Square Adjusted 

Y 0.695 0.681 

Z 0.481 0.466 

 Sumber: Data output SmartPLS 3 (2025)   

Berdasarkan hasil analisis R square, variabel Minat Berkarir (Y) menunjukan nilai R 

Square sebesar 0,695 dan R Square Adjusted sebesar 0,681. Ini membuktikan bahwa variabel 

Green Accounting Syariah (X1), Pengalaman Magang (X2), dan Self-Efficacy (Z) dapat 

menjelaskan 69,5% perubahan Minat Berkarir mahasiswa, yang tergolong dalam kategori 

moderat tinggi. Di sisi lain, variabel Self-Efficacy (Z) memiliki nilai R square 0,481 dan R 

Square Adjusted 0,466 yang menunjukan bahwa X1 dan X2 dapat menjelaskan 48,1% peruba-

han pada Self-Efficacy, yang termasuk dalam kategori moderat. Dengan demikian, model struk-

tural dalam penelitian ini menunjukan kemampuan prediksi yang baik. 

Uji T-Test 

 T test digunakan untuk mengukur pengaruh dari variabel independen terhadap variabel 
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dependen. Hubungan pengaruh variabel independen dan variabel dependen ditentukan olah 

nilai T statistik > dari T tabel dan P value < 0.05 atau 5%. Pada penelitian ini diperoleh T tabel 

yaitu 1.668 dengan taraf signifikan 0,05. Oleh karena itu kriteria penerimaan hipotesis adalah 

ketika nilai T statistik > 1.668 dan P value < 0,05. Adapun hasil uji T sebagai berikut. 

Tabel 5. Uji Hipotesis 

Hipotesis Pengaruh Original 

Sampel (O) 

Sampel 

Mean 

(M) 

Standard 

Deviation 

(STDEV) 

T Statistics 

(|O/STEDEV|) 

P 

Values 

HI X1 – Y 0.270 0.237 0.137 1.966 0.025 

H2 X1 – Z 0.361 0.357 0.180 2.000 0.023 

H3 X2 – Y 0.202 0.227 0.157 1.228 0.100 

H4 X2 – Z 0.376 0.391 0.179 2.100 0.018 

H5 Z - Y 0.461 0.465 0.126 3.652 0.000 

 Sumber:Data Output SmartPLS 3 (2025) 

Berdasarkan data hasil uji T pada tabel diatas, dapat diketahui hasilnya yaitu: 

1. Hasil T statistik menunjukan nilai 1.966 > 1.668 dan nilai P value sebesar 0.025, hasil 

tersebut membuktikan bahwa Awareness Green Accounting Syariah berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Minat Berkarir di Lembega Keuangan Syariah pada mahasiswa 

akuntansi syariah UIN Raden Intan Lampung yang berarti hipotesis pertama (H1) diterima. 

2. Hasil T statistik menunjukan nilai 2.000 > 1.668 dan nilai P value sebesar 0.023, hasil 

tersebut membuktikan bahwa Awareness Green Accounting Syariah berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Self-Efficacy mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden Intan 

Lampung, yang berarti hipotesis kedua (H2) diterima. 

3. Hasil T statistik menunjukan nilai 1.228 < 1.668 dan nilai P value sebesar 0.100, hasil 

tersebut membuktikan bahwa Pengalaman Magang tidak berpengaruh signifikan terhadap 

Minat Berkarir mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden Intan Lampung, yang berarti 

hipotesis ketiga (H3) ditolak. 

4. Hasil T statistik menunjukan nilai 2.100 > 1.668 dan nilai P value sebesar 0.018, hasil 

tersebut membuktikan bahwa Pengalaman Magang berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Self-Efficacy mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden Intan Lampung, yang 

berarti hipotesis keempat (H4) diterima. 
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5. Hasil T statistik menunjukan nilai 3.652 > 1.668 dan nilai P value sebesar 0.000, hasil 

tersebut membuktikan bahwa Self-Efficacy berpengaruh signifikan terhadap Minat Berkarir 

mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden Intan Lampung, yang berarti hipotesis kelima 

(H5) diterima. 

 

Uji Mediasi 

Digunakan untuk mengetahui apakah variabel Self-Efficacy berperan secara signifikan 

sebagai variabel mediasi antara Awareness Green Accounting Syariah dan Pengalaman 

Magang terhadap Minat Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah. Kriteria untuk melihat apakah 

variabel independen mempengaruhi variabel depeden melalui variabel mediasi dengan melihat 

nilai p < 0.05. Adapun hasil uji mediasi sebagai berikut: 

Tabel 6. Uji Mediasi 

Variabel  Original 

Sampel 

(O) 

Sampel 

Mean 

(M) 

Standard 

Deviation 

(STDEV) 

T Statistics 

(|O/STEDEV|) 

P 

Values 

X1 – Z – Y 0.166 0.171 0.103 1.614 0.054 

X2 – Z – Y 0.173 0.178 0.089 1.938 0.027 

 Sumber:Data Output SmartPLS 3 (2025)  

Berdasarkan data hasil uji mediasi diatas, dapat diketahui hasilnya sebagai berikut: 

1. Untuk pengujian mediasi diperoleh T statistik 1.614 >T tabel 1.668 dan nilai P Value sebe-

sar 0.056 > 0.05. Hasil penelitian menunjukan bahwa Self-Efficacy tidak berpengaruh 

signifikan sebagai variabel mediasi atau Self-Efficacy tidak memediasi pada hubungan 

antara Awareness Green Accounting Syariah terhadap Minat Berkarir mahasiswa akuntansi 

syariah UIN Raden Intan Lampung, yang berarti hipotesis keenam (H6) ditolak. 

2. Untuk pengujian mediasi diperoleh T statistik 1.938 < T tabel 1.668 dan nilai P value 

sebesar 0.027 < 0.05. Hasil penelitian menunjukan bahwa Self-Efficacy berpengaruh signi-

fikan sebagai variabel mediasi atau Self-Efficacy memediasi pada hubungan Pengalaman 

Magang terhadap Minat Berkarir mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden Intan Lampung, 

yang berarti hipotesis ketujuh (H7) diterima.  

 

 

Pembahasan 
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Pengaruh Awareness Green Accounting Syariah terhadap Minat Berkarir di Lembaga 

Keuangan Syariah. 

Awareness Green Acounting Syariah menjadi variabel yang dapat mempengaruhi Minat 

Berkarir Mahasiswa Akuntansi Syariah di Lembaga keuangan syariah. Hasil pada penelitian 

menunjukan bahwa hasil T statistik menunjukan nilai 1.966 > 1.668 dan nilai P value sebesar 

0.025, artinya bahwa Awareness Green Accounting Syariah berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Minat Berkarir di Lembega Keuangan Syariah pada mahasiswa akuntansi syariah.  

Menurut Penelitian yang dilakukan oleh Riadi (2022) mahasiswa memiliki tingkat 

kesadaran yang baik mengenai Green Accounting Syariah akan menyadari pentingnya 

penerapan Green Accounting syariah bagi perusahaan yang dimana merupakan bagian dari 

tanggung jawab sosial perusahaan, yang dapat meningkatkan citra dan reputasi perusahaan, 

serta berfungsi sebagai alat penting untuk menilai komitmen perusahaan terhadap keberlanju-

tan lingkungan. Kesadaran ini diperkuat oleh pemahaman bahwa Green Accounting dalam 

pandangan syariah didasarkan pada prinsip-prinsip islam dan maqasid syariah, yang tidak 

hanya fokus pada keuntungan, tetapi juga pada kepentingan masyarakat dan perlindungan 

lingkungan. Pemahaman yang mendalam ini kemudian mendorong mahasiswa untuk menilai 

bahwa lembaga keuangan syariah lebih cocok dengan nilai keberlanjutan, etika, dan tanggung 

jawab lingkungan yang mereka pahami.  

Menurut penelitian Sari et al. (2024) mahasiswa yang sadar akan pentingnya penerapan 

Green Accounting syariah dapat menjadi asat beharga bagi perusahaan dan menjadikan nilai 

tambah yang penting bagi perusajaan dan organisasi yang semakin fokus pada keberlanjutan 

lingkungan. Kemampuan ini dapat memperkuat posisi lulusan di pasar kerja, seiring dengan 

semakin tingginya kebutuhan dari perusahaan akan tenaga profesi yang paham mengenai 

dampak lingkungan dan mampu memikirkan informasi keberlanjutan dengan tepat. Jika 

dikaitkan dengan Surah Al-A`raf: 56 yang berbunyi: 

ۗ   ا نَّ  رَحَْْتَ  اللّٰٰ    هَا وَادْعروْهر خَوْفًا وَّطَمَعًا دروْا فِ  الََْرْض  بَ عْدَ ا صْلََح  وَلََ ت رفْس 
ن يَْ    قَر يْب   مٰ نَ  الْمرحْس 

Artinya: “Janganlah kamu membuat kerusakan dibumi setelah diatur dengan baik. Berdoalah 
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kepada-Nya dengan rasa takut dan penuh harap. Sesungguhnya rahmat Allah sangat dekat 

dengan orang-orang yang berbuat baik.” (QS. Al-aA`raf: 56). 

Ayat tersebut memiliki relevansi yang kuat terhadap Awareness Green Accounting syari-

ah yang dimana menjadi nilai- nilai dasar islam tentang amanah, tanggung jawab, dan penge-

lolaan sumber daya alam. Ayat diatas memperkuat pengertian Awareness Green Accounting 

syariah yang menekankan pentingnya akuntabilitas, keterbukaan, perlindungan lingkungan, 

dan prinsip etis dalam dunia bisnis. Pemahaman mengenai ayat ini membantu mahasiswa 

menyadari bahwa Green Accounting merupakan bagian dari amanah dan ibadah sosial dalam 

bidang akuntansi. Oleh karena itu, semakin meningkatnya Awareness terhadap Green 

Accounting syariah, maka semakin besar pula ketertarikan mereka untuk berkarir di Lembaga 

Keuangan Syariah. 

Awareness green accounting syariah berpengaruh terhadap Self-Efficacy mahasiswa 

akuntansi. 

Awareness Green Acounting Syariah menjadi variabel yang dapat mmpengaruhi Self-

Efficacy. Hasil T statistik menunjukan nilai 2.000 > 1.668 dan nilai P value sebesar 0.023, hasil 

tersebut membuktikan bahwa Awareness Green Accounting Syariah berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Self-Efficacy mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden Intan Lampung, 

yang berarti hipotesis kedua (H2) diterima.  

Dengan pemahaman mahasiswa menganai Awareness akan pentingnya Green Accounti-

ng syariah dapat membuat mahasiswa merasa percaya diri atau memiliki Self-Efficacy yang 

tinggi. Menurut penelitian Saidah (2023) menjelaskan bahwa peningkatan pengetahuan maha-

siswa mengenai konsep Green Accounting akan meningkatkan Self-Efficacy dalam menerap-

kan akuntansi yang berkelanjutan. Temuan ini sejalan dengan penelitian ini yang menunjukan 

adanya pengaruh signifikan dari kesadaran terhadap Awareness Green Accounting syariah 

terhadap Self-Efficacy. Jika dikiatkan dengan Surah Al-Qashah ayat 77 yang berbunyi: 

ۗ   اَحْسَنَ    نْ   كَمَا نْ يَا  وَاَحْس  ي ْبَكَ  م نَ  الدُّ رَةَ  وَلََ  تَ نْسَ  نَص  ارَ  الَْٰخ  ر   الدَّ ۗ   اٰتٰىكَ  اللّٰٰ وَابْ تَغ  ف يْمَا
د يْنَ   ۗ   ا نَّ  اللَّٰٰ  لََ   يُر بُّ  الْمرفْس  ر   ا ليَْكَ  وَلََ  تَ بْغ   الْفَسَادَ  فِ    الََْرْض    اللّٰٰ

Artinya: “Dan, carilah pada apa yang telah dianugrahkkan Allah kepadamu (pahala) negri 
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akhirat, tetapi janganlah kamu lupa bagianmu di dunia. Berbuat baiklah (kepada orang lain) 

sebagaimana Allah telah berbuat baik kepadamu dan janganlah kamu berbuat kerusakan di 

bumi. Sesungguhnya Allah tidak menyukai orang-orang yang berbuat kerusakan.” (QS. Al-

Qashah : 77). 

Ayat tersebut memiliki relevansi dengan variabel Awareness Green Accounting syariah 

terhadap Self-Efficacy mahasiswa akuntansi. Dimana surat ini menegaskan pentingnya bagi 

manusia untuk mengejar keuntungan duniawi tanpa melupakan tanggung jawab untuk tidak 

merusak lingkungan. Hal ini sejalan dengan Awareness Green Accounting Syariah, yaitu 

pemahaman bahwa praktik akuntansi harus melindungi lingkungan sesuai dengan prinsip-

prinsip islam. 

Pengalaman Magang berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir 

di Lembaga Keuangan Syariah. 

Pengalaman Magang menjadi variabel yang tidak mempengaruhi Minat Berkarir Maha-

siswa Akuntansi Syariah di Lembaga keuangan syariah. Hasil T statistik menunjukan nilai 

1.228 < 1.668 dan nilai P value sebesar 0.100, hasil tersebut membuktikan bahwa Pengalaman 

Magang tidak berpengaruh signifikan terhadap Minat Berkarir mahasiswa akuntansi syariah 

UIN Raden Intan Lampung, yang berarti hipotesis ketiga (H3) ditolak. 

Meskipun pengalaman magang memberi motivasi untuk menerapkan pengetahuan di 

lingkungan kerja. Namun, pengalaman magang tersebut masih belum cukup kuat untuk 

meningkatkan minat mereka dalam berkarir di Lembaga Keuangan Syariah. Hal ini menunju-

kan bahwa keputusan mahasiswa untuk memilih karir dapat di pengaruhi oleh faktor lain, 

seperti pandangan tentang peluang kerja, motivasi individu, atau faktor luar lainya yang tidak 

diukur dalam penelitian ini. Pada awalnya, diduga bahwa pengalaman magang secara persial 

berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir. Hal ini didasari pada pernyataan Alfitri (2022) 

yang menjelaskan bahwa pengalaman magang berpotensi meningkatkan perkembangan 

prilaku, yang dapat merubah cara berpikir dan peprilaku seseorang. 

Namun, dalam penelitian ini diperoleh hasil yang berbeda, dimana pengalaman magang 

tidak memiliki pengaruh yang signifikan terkadap minat mahasiswa untuk berkarir di Lembaga 

Keuangan Syariah. Hasil penelitian ini didukung oleh hasil penelitian yang dilakukan oleh 

Ismiarif et al. (2023) yang menyatakan bahwa pengalaman magang tidak berpengaruh 
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signifikan terhadap minat berkarir mahasiswa. Hal ini disebabkan oleh kurangnya kesesuaian 

pengalaman yang didapatkan mahasiswa dengan harapan mereka. Jika di kaitkan dengan surah 

At-Taubah: 105 yang berbunyi:  

دَُّوْنَ   ا لٰ  عٰل م   الْغَيْب     ۗ   وَسَتُر ن روْنَ  ۗ   وَالْمرؤْم  ر عَمَلَكرمْ وَرَسروْلره وَقرل  اعْمَلروْا فَسَيََىَ اللّٰٰ
   ۗ ترمْ  تَ عْمَلروْنَ  اَ  كرن ْ  وَالشَّهَادَة   فَ ي رنَ بٰ ئركرمْ  بِ 

Artinya: “Katakanlah (Nabi Muhammad), “Bekerjalan! Maka, Allah, rasul-Nya, dan orang-

orang mukmin akan melihat pekerjaanmu. Kamu akan dikenalkan kepada (Zat) yang 

mengetahui yang gaib dan yang nyata. Lalu, Dia akan memberikan kepada kamu apa yang 

selama ini kamu kerjakan”. (At-Taubah;105). 

Berdasarkan QS. At-Taubah ayat 105, ajaran islam menyoroti pentingnya tindakan 

nyata sebagai wujud dari tanggung jawab di dunia kerja. Program magang memberikan peluang 

bagi mahasiswa untuk memiliki minat secara langsung praktik kerja, budaya organisasi, dan 

nilai-nilai syariah di Lembaga Keuangan Syariah. 

Pengalaman magang berpengaruh terhadap Self-Efficacy mahasiswa akuntansi. 

Pengalaman Magang menjadi variabel yang mempengaruhi minat Self-Efficacy maha-

siswa akuntansi. Hasil T statistik menunjukan nilai 2.100 > 1.668 dan nilai P value sebesar 

0.018, hasil tersebut membuktikan bahwa Pengalaman Magang berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Self-Efficacy mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden Intan Lampung, 

yang berarti hipotesis keempat (H4) diterima.  

Menurut penelitian Syandianingrum & Wahjudi (2021), penguasaan materi pelatihan 

produktif (magang) berfungsi sebagai penyalur pengetahuan yang bisa dimanfaatkan mahasis-

wa untuk bersaing dalam dunia kerja. Mereka yang memiliki pemahaman mendalam tentang 

materi pelatihan biasanya menunjukan rasa percaya diri yang tinggi terhadap kemampuan 

mereka. Mahasiswa percaya pada kemampuan diri mereka untuk menerapkan pengetahuan 

dalam menyelesaikan berbagai tugas dengan tingkat kesulitan yang bervariasi, tidak mudah 

menyerah saat menghadapi tantangan, serta optimis dalam meraih tujuan yang diinginkan. 

Menurut penelitian Bagus et al. (2024), pengalaman magang berpengaruh positif terhadap Self-

Efficacy mahasiswa. Jika dikaitkan dengan surah Al-`Ankabut: 69 yang berbunyi: 
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ن  يَْ ۗ    ۗ   وَا نَّ   اللَّٰٰ  لَمَعَ  الْمرحْس  نَا لنََ هْد يَ ن َّهرمْ سرب رلَنَا  وَالَّذ يْنَ جَاهَدروْا ف ي ْ

Artinya: “Orang-orang yang berusaha dengan sungguh-sungguh untuk (mencari keridaan) 

kami benar-banar akan kami tunjukan kepada mereka jalan-jalan kami. Sungguh Allah benar-

benar bersama orang-orang yang berbuat kebaikan.” (QS. Al-Ankabut: 69). 

Berdasarkan QS. Al-Ankabut: 69 menunjukan bahwa usaha yang serius melalui penga-

laman langsung (seperti magang) dapat menghasilkan peningkatan keterampilan, pengetahuan, 

dan rasa percaya diri. Ayat ini secara konseptual mendukung bahwa pengalaman magang mam-

pu meningkatkan kepercayaan diri, karena pengalaman nyata dan pencapaian dalam menyele-

saikan pekerjaan membuat mahasiswa lebih yakin akan kemampuanya. 

Self-efficacy berpengaruh terhadap minat berkarir di Lembaga Keuangan Syariah. 

 Self-efficacy menjadi variabel yang mempengarui minat mahasiswa untuk berkarir di 

Lembaga Keuangan Syariah. Hasil T statistik menunjukan nilai 3.652 > 1.668 dan nilai P value 

sebesar 0.000, hasil tersebut membuktikan bahwa Self-Efficacy berpengaruh signifikan terha-

dap Minat Berkarir mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden Intan Lampung, yang berarti 

hipotesis kelima (H5) diterima. 

 Variabel Self-Efficacy menunjukan nilai yang positif dan signifikan, yang berarti ada 

hubungan yang langsung, sehingga hal ini menunjukan bahwa semakin tinggi Self-Efficacy, 

maka semakin besar pula kesiapan kerja mahasiswa. Hal ini sejalan pandangan yang diungkap-

kan oleh Selvina (2022), bahwa Self-Efficacy merupakan salah satu elemen yang mempenga-

ruhi kesiapan kerja mahasiswa. Dengan adanya Self-Efficacy, mahasiswa dapat meningkatkan 

keyakinan diri dalam menetapkan tujuan yang ingin diraih, yang pada akhirnya membantu 

mereka untuk lebih fokus dan percaya diri dalam merencakanakan serta menjalani langkah 

menuju dunia kerja. Oleh karena itu, semakin tinggi Self-Efficacy yang dimiliki oleh 

mahasiswa, semakin tinggi juga kesiapan kerja mereka, sehingga mereka lebih siap untuk 

memasuki dunia kerja setalah lulus. Di sisi lain, rendahnya Self-Efficacy dapat meningjatkan 

berkurangnya kesiapan kerja mahasiswa. Jika dikaitkan dengan surah Al-Insyirah ayat 5 yang 

berbunyi:  

   ۗ  فاَ نَّ مَعَ الْعرسْر  يرسْرًا
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Artinya: “Maka sesungguhnya beserta kesulitan ada kemudahan”. 

 Ayat ini menjelaskan bahwa setiap tantangan yang dihadapi selama magang bukanlah 

hambatan, melainkan merupakan dari proses pembelajaran. Saat mahasiswa dapat mengetasi 

dan melewati kesulitan itu, mereka akan mendapatkan pengalaman keberhasilan yang menjadi 

landasan utama dalam membangun Self-Efficacy atau rasa percaya diri. 

Self-Efficacy memediasi pengaruh Awareness Green Accounting Syariah terhadap Minat 

Berkarir di Lembaga keuangan syariah.  

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa Self-Efficcay tidak memediasi atau tidak 

berfungsi sebagai mediator dalam hubungan antara Awareness Green Accounting Syariah dan 

Minat Bekarir. Dimana nilai T statistik yang diperoleh adalah 1.614 >T tabel 1.668 dan nilai P 

Value sebesar 0.056 > 0.05. Hasil penelitian menunjukan bahwa Self-Efficacy tidak berpenga-

ruh signifikan sebagai variabel mediasi atau Self-Efficacy tidak memediasi pada hubungan 

antara Awareness Green Accounting Syariah terhadap Minat Berkarir mahasiswa akuntansi 

syariah UIN Raden Intan Lampung, yang berarti hipotesis keenam (H6) ditolak.  

Penelitiian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Nuraini et al. (2021) yang 

menunjukan bahwa Self-Efficacy tidak berpengaruh signifikan terhadap komitmen karir 

mahasiswa pendidikan akuntansi. Pengetahuan atau kesadaran (Awareness) belum dapat 

meningkatkan Self-Efficacy mahasiswa, karena Self-Efficacy lebih dipengaruhi oleh 

pengalaman langsung dan keterampilan yang diperoleh. Dengan demikian, dalam penelitian 

ini, hubungan antara Awareness dan minat berkarir terjadi secara langsung tanpa melibatkan 

Self-Efficacy sebagai perantara. Jika dikaitkan dengan Surah Al-Qashah ayat 77, yang 

berbunyi: 

ۗ   اَحْسَنَ    نْ   كَمَا نْ يَا  وَاَحْس  ي ْبَكَ  م نَ  الدُّ رَةَ  وَلََ  تَ نْسَ  نَص  ارَ  الَْٰخ  ر   الدَّ ۗ   اٰتٰىكَ  اللّٰٰ وَابْ تَغ  ف يْمَا
د يْنَ   ۗ   ا نَّ  اللَّٰٰ  لََ   يُر بُّ  الْ مرفْس  ر   ا ليَْكَ  وَلََ  تَ بْغ   الْفَسَادَ  فِ    الََْرْض    اللّٰٰ

Artinya: “Dan, carilah pada apa yang telah dianugrahkkan Allah kepadamu (pahala) negri 

akhirat, tetapi janganlah kamu lupa bagianmu di dunia. Berbuat baiklah (kepada orang lain) 

sebagaimana Allah telah berbuat baik kepadamu dan janganlah kamu berbuat kerusakan di 

bumi. Sesungguhnya Allah tidak menyukai orang-orang yang berbuat kerusakan.” (QS. Al-

Qashah : 77). 
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Self-Efficacy memediasi Pengalaman Magang terhadap Minat Berkarir di Lembaga 

keuangan syariah.  

Hasil dari penelitian menunjkan bahwa Self-efficacy dapat memediasi Pengalaman Maga-

ng terhadap Minat Berkarir mahasiwa akuntansi di Lembaga Keuangan Syariah. Untuk pengu-

jian mediasi diperoleh T statistik 1.938 < T tabel 1.668 dan nilai P value sebesar 0.027 < 0.05. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa Self-Efficacy berpengaruh signifikan sebagai variabel 

mediasi atau Self-Efficacy memediasi pada hubungan Pengalaman Magang terhadap Minat 

Berkarir mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden Intan Lampung, yang berarti hipotesis 

ketujuh (H7) diterima.  

Penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Aprillianus Beno et al. 

(2025) menunjukan bahwa Pengalaman Magang memberikan dampak yang signifikan 

terhadap Self-Efficacy. Selain itu, Self-Efficacy tersebut berperan sebagai penghubung atau 

mediator dalam memperkuat kesiapan karir mahasiswa. Penelitian ini menunjkan bahwa 

semakin baik pengalaman magang yang didapatkan oleh mahasiswa, semakin besar juga rasa 

percaya diri (Self-Efficacy) mereka untuk memasuki dunia kerja, yang berdampak pada 

penigkatan orientasi karir mereka. Jika dikaitkan dengan surah Al-Ankabut ayat 69, yang 

berbunyi: 

ن يَْ ۗ    ۗ   وَا نَّ   اللَّٰٰ  لَمَعَ  الْمرحْس  نَا لنََ هْد يَ ن َّهرمْ سرب رلَنَا  وَالَّذ يْنَ جَاهَدروْا ف ي ْ

Artinya: “Orang-orang yang berusaha dengan sungguh-sungguh untuk (mencari keridaan) 

kami benar-banar akan kami tunjukan kepada mereka jalan-jalan kami. Sungguh Allah benar-

benar bersama orang-orang yang berbuat kebaikan.” (QS. Al-Ankabut: 69). 

SIMPULAN 

Berdasarkan uraian hasil pembahasan yang telah disampaikan, penelitian ini menyimpul-

kan baberapa hal. Pertama, Awareness Green Accounting Syariah terbukti memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap minat berkarir. Kedua, kesadaran (Awareness) tentang Green 

Accounting Syariah juga memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Self-Efficacy. 

Ketiga, pengalaman magang tidak memberikan dampak signifikan secara langsung terhadap 

minat berkarir. Keempat, pengalaman magang terbukti memiliki pengaruh positif dan signifi-

kan terhadap Self-Efficacy. Kelima, Self-Efficacy memiliki pengaruh positif dan signifikan ter-

hadap minat berkarir. Sementara itu, Self-Efficacy diketahui tidak memediasi pengaruh Aware-
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ness Green Accounting Syariah terhadap minat berkarir mahasiswa. Artinya, pemahaman 

mahasiswa tentang konsep Green Accounting Syariah memang dapat meningkatkan keterta-

rikan mereka dalam berkarir, tetapi keyakinan diri (Self-Efficacy) lebih dipengaruhi oleh 

pengalaman langsung dan keterampilan yang diperoleh bukan sekedar dari teori saja. Disisis 

lain, Self-Efficacy terbukti menjadi penghubung antara pengalaman magang terhadap 

ketertarikan berkarir mahasiswa. Pengalaman magang yang positif dapat meningkatkan rasa 

percaya diri (Self-Efficacy) mahasiswa, dan rasa percaya diri ini selanjutnya mendorong minat 

atau ketertarikan yang lebih besar untuk berkarir di Lembaga Keuangan Syariah. Dengan 

demikian, hasil penelitian ini menunjukan bahwa Self-Efficacy merupakan faktor psikologis 

yang penting dalam menjembatani pengaruh Awareness Green Accounting Syariah dan 

Pengalaman Magang terhadap Minat Berkarir Mahasiswa Akuntansi Syariah UIN Raden Intan 

Lampung untuk berkarir di Lembaga Keuangan Syariah. 
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